
Отчет Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения 
«Центр тарнфно-экснертного обеснечення» о реализации 

положений статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О нротиводействии коррупции» 
в период с 01.01.2023 но 08.06.2023

1) Определение подразделений или должностных лиц, ответственных 
за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

1.1. Приказом Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения 
«Центр тарифно-экспертного обеспечения» (далее -  СПб ГБУ «ЦТЭО») от 13.04.2023 
№ 16 ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
в СПб ГБУ «ЦТЭО» назначены заместитель директора СПб ГБУ «ЦТЭО» Савина Надежда 
Владимировна и юрисконсульт Хэно Маргарита Ивановна.

1.2. Приказом СПб ГБУ «ЦТЭО» от 18.01.2023 № 4 «О Плане мероприятий
по противодействию коррупции в СПб ГБУ «Центр тарифно-экспертного обеспечения» 
на 2023-2027 годы» (далее -  План) уполномоченным лицом по реализации антикоррупционной 
политики в СПб ГБУ «ЦТЭО» назначена заместитель директора СПб ГБУ «ЦТЭО» Савина 
Надежда Владимировна.

Мероприятия СПб ГБУ «ЦТЭО» по противодействию коррупции выполняются
в соответствии с Планом.

1.3. Приказом СПб ГБУ «ЦТЭО» от 24.06.2015 № 8 (ред. от 13.03.2023 № 20) создана 
комиссия по противодействию коррупции в СПб ГБУ «ЦТЭО», утверждено Положение 
и состав комиссии по противодействию коррупции в СПб ГБУ «ЦТЭО».

2) Сотрудничество организации с иравоохраиительиыми органами.
2.1. Сотрудничество СПб ГБУ «ЦТЭО» с правоохранительными органами осуществляется 

посредством размещения на официальном сайте в сети Интернет по адресу: 
http://cteo.ru/protivodeystviekorrypzii/obratnaya_svayz/ и информационном стенде в СПб ГБУ 
«ЦТЭО» информации о телефонах и адресах правоохранительных органов,
по которым граждане и организации могут сообщить о фактах коррупционного характера.

2.2. Приказом СПб ГБУ «ЦТЭО» от 13.03.2023 № 13 ответственным за взаимодействие 
с ГУ МВД России но Санкт-Петербургу и Ленинградской области назначен юрисконсульт Хэно 
Маргарита Ивановна.

3) Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направлеппых 
на обеспечение добросовестной работы организации.

3.1. В соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда 
в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, приказом 
СПб ГБУ «ЦТЭО» от 22.10.2018 Хо 57 утверждено Положение об оплате труда работников 
СПб ГБУ «ЦТЭО».

С 01.01.2019 в СПб ГБУ «ЦТЭО» реализуется система оценки эффективности деятельности 
работников с использованием принципов «эффективного контракта» и оценки эффективности 
труда работников учреждения.

3.2. В разделе 2 трудовых договоров сотрудников СПб ГБУ «ЦТЭО» «Права 
и обязанности Работника» содержится пункт: «Принимать (в рамках своих должностных 
обязанностей) меры но предупреждению коррупции в СПб ГБУ «ЦТЭО», в том числе выполнять 
рекомендации но противодействию коррупции, содержащиеся в Кодексе этики 
и служебного поведения работников СПб ГБУ «ЦТЭО».

http://cteo.ru/protivodeystviekorrypzii/obratnaya_svayz/


в  должностной инструкции заместителя директора СПб ГБУ «ЦТЭО» (ответственного 
за работу по противодействию коррупции) содержатся обязанности по организации работы, 
направленной на противодействие коррупции в СПб ГБУ «ЦТЭО».

3.3. Закупки, осуществляемые за счет средств, получаемых от приносящей доход 
деятельности, осуществляются в соответствии с Положением о закупках товаров, работ, услуг для 
нужд СПб ГБУ «ЦТЭО», утвержденным приказом Комитета от 28.12.2021 № 231
(ред. от 08.12.2022 № 228). Положение о закупках учреждения размещено на официальном сайте 
Единой информационной системы в сфере закупок.

4) Принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации.
4.1. Приказом СПб ГБУ «ЦТЭО» от 24.09.2018 № 55 утвержден Кодекс этики 

и служебного поведения работников СПб ГБУ «ЦТЭО» в качестве приложения к Правилам 
внутреннего трудового распорядка СПб ГБУ «ЦТЭО». Все работники СПб ГБУ «ЦТЭО», 
в том числе вновь принятые, ознакомлены с Кодексом этики и служебного поведения работников 
СПб ГБУ «ЦТЭО» под подпись.

Нарушения кодекса этики и служебного поведения в отчетном периоде не выявлены.

5) Предотвращение и урегулирование конфликта интересов.
5.1. В целях недопущения конфликта интересов при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для нужд СПб ГБУ «ЦТЭО», контрактным управляющим 
СПб ГБУ «ЦТЭО» определяется наличие конфликта интересов между участниками закупки 
и заказчиком в соответствии с требованиями пункта 9 части 1 статьи 31 Федерального закона 
от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и пункта 3 главы 7 Положения 
о закупке товаров, работ, услуг для нужд Санкт-Петербургского государственного бюджетного 
учреждения «Центр тарифно-экспертного обеспечения», утвержденного приказом Комитета 
по тарифам Санкт-Петербурга от 28.12.2021 № 231 (в ред. от 08.12.2022 № 228).

В отчетном периоде конфликты интересов между участниками закупки и заказчиком 
не вьывлены.

5.2. С целью осуществления контроля качества предоставляемых СПб ГБУ «ЦТЭО» платных 
услуг и расходования денежных средств 05.05.2023 на заседании Балансовой комиссии 
рассмотрен отчет СПб ГБУ «ЦТЭО» об итогах деятельности и расходовании денежных средств 
за 1 квартал 2023 года. Деятельность учреждения признана соответствующей учредительным 
документам и обеспечивающей использование бюджетных средств по целевому назначению, 
в том числе использование субсидии на выполнение государственного задания, в соответствии 
с Планом финансово-хозяйственной деятельности.

5.3. Приказом СПб ГБУ «ЦТЭО» от 13.03.2023 № 15 ответственным за прием сведений 
о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов в СПб ГБУ «ЦТЭО» назначен юрисконсульт 
Хэно Маргарита Ивановна.

5.4. В отчетном периоде сведения о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов
ответственному лицу не поступали.

6) Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 
документов.

6.1. Факты составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов 
в СПб ГБУ «ЦТЭО» не выявлены.

6.2. Работники СПб ГБУ «ЦТЭО» уведомлены о недопущении составления неофициальной 
отчетности и использования поддельных документов.

7) Иные меры но нредупреждению коррупции, принимаемые в организации.



7.1. Приказом СПб ГБУ «ЦТЭО» от 08.12.2016 № 45 (в ред. от 01.06.2020 № 32) утвержден 
Перечень должностей СПб ГБУ «ЦТЭО», замещение которых связано 
с коррупционными рисками.

7.2. В СПб ГБУ «ЦТЭО» обеспечивается контроль за использованием государственного 
имущества Санкт-Петербурга, закрепленного за СПб ГБУ «ЦТЭО». В случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации, в СПб ГБУ «ЦТЭО» проводится 1 раз в год 
инвентаризация движимого и недвижимого имущества, а также при смене материально 
ответственных лиц.

7.3. Директором СПб ГБУ «ЦТЭО» в установленный законодательством Российской 
Федерации срок представлены сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера супруги и несовершеннолетних детей за отчетный период с 01.01.2022 по 31.12.2022.

7.4. На официальном сайте в сети Интернет и в помещениях СПб ГБУ «ЦТЭО» размещены 
мини-плакаты социальной рекламы, направленные на профилактику коррупционных проявлений 
со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения работников, а также 
информация об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым 
граждане и организации могут сообщить о фактах коррупции.

7.5. 24.05.2023 состоялось заседание комиссии по противодействию коррупции 
в СПб ГБУ «ЦТЭО», на котором рассмотрены следующие вопросы:

1.Анализ коррупционных рисков, выявление причин и условий, способствующих соверщению 
коррупционных правонарушений в СПб ГБУ «ЦТЭО» в первом полугодии 2023 года;

2.Организация антикоррупционного образования руководителей и работников, а также работы 
по противодействию коррупции в СПб ГБУ «ЦТЭО».

По результатам рассмотрения указанных вопросов комиссией приняты следующие решения:
1.Проводить анализ коррупционных рисков, выявлять причины и условия, способствующих 

совершению коррупционных правонарушений в Учреждении. Принимать все возможные меры в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации по профилактике 
и недопущению коррупционных правонарушений в Учреждении.

2.Исполнять план мероприятий по противодействию коррупции на 2023-2027 годы, 
утвержденный приказом Учреждения от 18.01.2023 № 4.

3.Проводить профилактическую работу и оказывать содействие в предотвращении 
и урегулировании случаев конфликта интересов в структурных подразделениях Учреждения.

4.Выполнять свои должностные обязанности в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации, не допуская наступления коррупциогенных факторов.

7.6. 27.03.2023 и 29.05.2023 юрисконсультом Хэно М.И. проведены семинарские занятия по 
вопросам антикоррупционного образования руководителей и работников Учреждения, 
предотвращению и урегулированию случаев конфликта интересов в структурных подразделениях 
Учреждения, а также были рассмотрены положения антикоррупционного законодательства при 
осуществлении контроля в сфере закупок товаров, работ и услуг 
для нужд СПб ГБУ «ЦТЭО».

7.7. Обращения граждан и организаций, содержащие сведения о коррупции, 
в СПб ГБУ «ЦТЭО» в отчетном периоде не поступали.

Приложение:
1. Приказ от 13.03.2023 № 13 «О назначении ответственного за взаимодействие с ГУ МВД России 
по Санкт-Петербургу и Ленинградской области» на 1 л. в 1 экз.
2. Приказ от 13.03.2023 № 15 «О назначении ответственного за прием сведений о возникающих 
(имеющихся) конфликтах интересов в СПб ГБУ «Центр тарифно-экспертного обеспечения» 
на 1 л. в 1 экз.
3. Приказ от 13.03.2023 № 16 «О назначении лиц, ответственных за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений в СПб ГБУ «Центр тарифно-экспертного обеспечения» 
на 1 л. в 1 экз.



4. Приказ от 13.03.2023 № 20 «О внесении изменения в приказ СПб ГБУ «ЦТЭО» «О комиссии 
но противодействию коррупции в СПб ГБУ «Центр тарифно-экспертного обеспечения» 
па 3 л. в 1 экз.
5. Протокол проведения семинарского занятия от 27.03.2023 № 1 па 4 л. в 1 экз.
6. Протокол проведения семинарского занятия от 29.05.2023 № 2 на 4 л. в 1 экз.
7. Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском 
государственном бюджетном учреждении «Центр тарифно-экспертного обеспечения» 
от 24.05.2023 № 1 на 4 л. в 1 экз.

Временно иснолняющнй 
обязанности директора Н.В.Савнна

Хэно М..И. 
576-41-67, доб. 4107


